
Expediente n.º: 1249/2025
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

ANUNCIO

POR ACUERDO DE LA J.G.L. DE FECHA 16/10/2025, SE APROBARON LA CONVOCATORIA Y 
LAS BASES PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN DE UNA PLAZA DE INSPECTOR/A DE 

OBRAS, URBANISMO Y ACTIVIDADES.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria 

Es objeto de las presentes bases la provisión en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta  
Pública de Empleo correspondiente al ejercicio del año 2025, aprobada por 

Expediente Procedimiento Resolución Fecha 

633/2025 
Planificación y Ord. de 
Personal 

DECRETO 2025-0474 Resolución 
PR/2025/564 - 

30/06/2025 

y publicada en el  Boletín Oficial de la Provincia n.º 123 de fecha 02/07/2025, cuyas características 
son:

Servicio/Dependencia URBANISMO 

Id. Puesto U3/OT/LA03

Denominación del puesto INSPECTOR/A OBRAS, URBANISMO Y ACTIVIDADES 

Naturaleza Funcionario de carrera 

Escala ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 

Subescala TÉCNICA 

Clase/Especialidad AUXILIAR TÉCNICO 

Grupo/Subgrupo C2 

Jornada COMPLETA 

N.º de vacantes 1

Funciones encomendadas Realizar tareas de inspección y control de obras, urbanismo, 
ocupación de vía pública o actividades de toda clase. 

Sistema de selección Oposición libre
 

Y de acuerdo con el artículo 34.5 del Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y 
movilidad del personal de la función pública valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, 
del Consell, proceder a la constitución de una bolsa de empleo.

SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases 

La convocatoria se anunciará en el  Boletín Oficial de la Provincia,  en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento  [http://callosadensarria.sedelectronica.es] y,  en el  Tablón de Anuncios,  insertándose 
extracto de la misma en el Boletín Oficial del Estado.

Los resultados  de cada uno de los  ejercicios,  los  sucesivos llamamientos y  convocatorias,  y  en  
definitiva cualquier decisión que adopte el  Tribunal de selección y que deba conocer el  personal  
aspirante  hasta  la  finalización  de las pruebas selectivas o,  en su caso,  la  fase de concurso,  se 
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expondrán en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://callosadensarria.sedelectronica.es] y, 
en el Tablón de Anuncios, bastando dicha exposición, en la fecha en que se inicie, como notificación 
a todos los efectos.

TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes 

Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario reunir los requisitos establecidos en el  
artículo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Función Pública Valenciana:

a) Tener la nacionalidad española o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el artículo siguiente,  
permita el acceso al empleo público.

b) Haber cumplido dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa o 
de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas que sean necesarias para el desempeño de 
las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su 
nombramiento  como  personal  funcionario  interino,  con  carácter  firme  mediante  procedimiento 
disciplinario de ninguna administración pública, organismo público, consorcio, universidad pública u 
órgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de 
cualesquiera funciones públicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su 
caso, escala, agrupación profesional funcionarial  o agrupación de puestos de trabajo objeto de la 
convocatoria.

Tratándose  de  personas  nacionales  de  otros  Estados,  no  hallarse  inhabilitado  o  en  situación 
equivalente, ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida en los mismos 
términos en su Estado el acceso al empleo público.

e)  Poseer  la  titulación  de título  de  Educación  Secundaria  Obligatoria  (ESO),  o  una  titulación 
equivalente, como el Graduado Escolar o el primer grado de Formación Profesional (FP1 ), o bien 
cumplir  los requisitos para su obtención en la fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes de participación, salvo para el acceso a la agrupación profesional funcionarial prevista en 
el artículo 30 de la Ley 4/2021.

f) Poseer el carne de conducir B.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberán acreditar, mediante el correspondiente 
certificado  médico  oficial,  que  poseen las  capacidades y  aptitudes  físicas  y  psíquicas  que  sean 
necesarias para el desempeño de las correspondientes funciones o tareas.

CUARTA. Turno de Reserva

La opción a turno de reserva deberá hacerse constar en la solicitud de participación por el interesado, 
atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Las personas con discapacidad o diversidad funcional podrán participarán en igualdad de condiciones 
que el resto de las y los aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, así  
como la compatibilidad con el desempeño de las funciones y tareas genéricas consustanciales a las 
mismas.

Se adoptarán las medidas adecuadas en el procedimiento selectivo que garanticen la participación de 
aspirantes  con  discapacidad  o  diversidad  funcional  en  condiciones  de  igualdad,  mediante  las 
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios; previstas en la Base Octava del presente  
documento.

Una vez superado el mismo, se llevarán a cabo las adaptaciones en el puesto de trabajo que se  
requieran y, en caso de necesidad, formación práctica tutorizada y de seguimiento, con el fin de hacer 
efectivo el desempeño del mismo garantizando la salud de la persona con discapacidad o diversidad 
funcional.

En  todo  caso  el  grado  de  discapacidad  que  resulte  acreditado  habrá  de  ser  compatible  con  el  
desempeño de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.
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QUINTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias 

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los 
aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las bases generales que se adjuntan 
a este expediente para la plaza que se opte, se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y  
deberán presentarse, por medios telemáticos o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4  
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en el plazo de 20 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación de la  
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, conforme al artículo 14.1 del Reglamento de Selección, 
Provisión de Puestos de Trabajo y Movilidad del  Personal de la  Función Pública Valenciana,  en  
relación con el artículo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas  
básicas  y  los  programas  mínimos  a  que  debe  ajustarse  el  procedimiento  de  selección  de  los 
funcionarios de Administración Local.

Para  ser  admitidas  y,  en  su  caso,  tomar  parte  en  las  pruebas  selectivas  correspondientes,  las  
personas aspirantes  presentarán  una declaración responsable  en la  que manifiesten  que reúnen 
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiración del plazo de  
presentación  de  solicitudes,  debiendo  acreditarlos  posteriormente,  en  el  caso  de  que  fueran 
seleccionadas.

Junto con la instancia, deberá presentarse la siguiente documentación: 

–  Justificante del  pago de los derechos de examen. A las instancias deberán adjuntarse,  
resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen, que asciende la cantidad a 45 €, de  
conformidad con la  ordenanza fiscal  reguladora de dicha tasa (BOP Nº 221 de 18/11/2010),  que 
deberá ingresarse en la siguiente cuenta municipal: 

 B. SABADELL:  IBAN ES70 0081 1033 2800 0103 3713

Indicando nombre, apellidos y DNI/NIE. No procederá la devolución de los derechos de examen en  
los supuestos de exclusión por causa imputable a las personas aspirantes. La falta de justificación del  
pago de los derechos de examen o del derecho de exención determinará la exclusión de la persona 
aspirante.

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Copia de la titulación exigida.

— Copia del permiso de conducción B.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo harán constar en su 
solicitud, declarando que reúnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las 
adaptaciones  de  tiempo  y  medios  necesarios  para  asegurar  su  participación  en  igualdad  de 
condiciones con los demás aspirantes. A su solicitud adjuntará certificado de discapacidad donde se 
acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para 
que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. 
Una vez analizadas las necesidades específicas de cada uno de los aspirantes que participan en 
turno de reserva, el Tribunal adoptará las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios 
que  serán  publicadas  en  la  sede  electrónica  de  este  Ayuntamiento 
[http://callosadensarria.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la 
gestión  del  proceso  selectivo,  es  decir  para  la  práctica  de  las  pruebas  de  selección  y  las 
comunicaciones que deban realizarse.  Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que 
contenga datos personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de 
la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los  
derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.
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SEXTA. Admisión de Aspirantes

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará resolución en el plazo de máximo 
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, 
que se publicará en el  Boletín Oficial de la Provincia,  en la sede electrónica de este Ayuntamiento 
[http://callosadensarria.sedelectronica.es] y, en el Tablón de Anuncios, se señalará un plazo de diez 
días hábiles para subsanación. 

Las alegaciones presentadas serán resueltas en el plazo de 30 días desde la finalización del plazo 
para  presentación.  Transcurrido  dicho  plazo  sin  que  se  hubiera  dictado  resolución  alguna,  las 
alegaciones se entenderán desestimadas.

Vistas  las  alegaciones  presentadas,  por  Resolución  de  Alcaldía  se  procederá  a  la  aprobación 
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente será objeto de publicación en el Boletín 
Oficial  de  la  Provincia,  en  la  sede  electrónica  de  este  Ayuntamiento 
[http://callosadensarria.sedelectronica.es] y en el Tablón de Anuncios.

En la misma resolución se indicará la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que tendrá 
lugar en un plazo no inferior a quince días hábiles, así como el orden de llamamiento de las personas 
aspirantes, según el resultado del sorteo público que determinará, el orden alfabético de actuación de 
las personas aspirantes en cada una de las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el  
año. Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designación nominal del Tribunal.

SÉPTIMA. Tribunal Calificador

Los órganos técnicos de selección se constituirán en cada convocatoria y deberán estar formados por  
un  número  impar  de  miembros,  no  pudiendo  ser  inferior  a  cinco  titulares  con  sus  respectivos 
suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

Los órganos de selección estarán compuestos exclusivamente por personal funcionario, y habrán de 
pertenecer al grupo o,  en su caso, subgrupo de clasificación profesional al que corresponda una 
titulación de igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos,  
más de la mitad de sus miembros deberá poseer una titulación correspondiente a la misma área de 
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La composición del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:

— Presidente. Miembro de la plantilla,  funcionario de carrera,  con titulación igual o superior a la  
exigida en esta convocatoria.
— Secretario el de la Corporación o miembro de la misma en quien delegue con voz y voto.
— Vocales: 3 vocales, funcionarios de carrera designados por el Presidente de la Corporación.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 
esta en representación o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrá designar personal colaborador/asesor para el desarrollo de las pruebas, que actuará 
bajo su dirección, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

OCTAVA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos

El  sistema  de  selección  será  el  de  oposición  y  consistirá  en  la  realización  de  dos  pruebas  de 
capacidad y aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no 
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el  
Tribunal.
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Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del 
mismo, se comprobará la identidad de las personas admitidas.

El personal aspirante tendrá derecho a elegir libremente cualquiera de las dos lenguas oficiales de la 
Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas selectivas, lo que conlleva a su vez el 
derecho a recibir en la misma lengua los enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las  
pruebas  que  tengan  que  realizarse  en  valenciano  o  en  otra  lengua  por  requerirse  un  especial 
conocimiento de esta.

El  ejercicio  de las  pruebas será  obligatorio  y  eliminatorio,  calificándose  hasta  un  máximo de 10 
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos. La puntuación de 
cada uno de los ejercicios se hallará calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas 
por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuación de los aspirantes será el siguiente: Se iniciará por orden alfabético de apellidos 
y  nombre,  aplicando la  RESOLUCIÓN de 12 de marzo de 2025,  de la  Conselleria  de Justicia  y 
Administración Pública, por la que se determina la letra para fijar el orden de intervención de las 
personas aspirantes y,  en su caso,  dirimir  los empates en todos los procesos selectivos que se 
convoquen  durante  el  año  2025  en  el  conjunto  de  las  administraciones  públicas  valencianas, 
iniciándose por aquellas cuyo primer apellido empiece por la letra «T» y se seguirá el orden alfabético 
de apellidos de esta en adelante. 

PRIMER  EJERCICIO: Consistirá  en  contestar  por  escrito  a  40  preguntas,  del  Temario  General 
(Anexo I), con 4 alternativas de respuesta cada una de ellas de las que sólo una de las alternativas es 
la verdadera.

Tiempo máximo: 1 hora.

Las preguntas de esta prueba se puntuarán de la forma siguiente:
- Cada pregunta acertada puntuará 0,25 puntos.
- Las preguntas sin contestar no puntuarán, las mal contestadas o contestadas en más de 

una de las alternativas aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, serán descontadas 
0,08 puntos.

El ejercicio referido tendrá carácter obligatorio y eliminatorio y se calificará de 0 a 10 puntos. 
Para aprobar, será necesario obtener un mínimo de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistirá en contestar por escrito a 40 preguntas, del Temario  Específico 
(Anexo II), con 4 alternativas de respuesta cada una de ellas de las que sólo una de las alternativas 
es la verdadera.

Tiempo máximo: 1 hora.

Las preguntas de esta prueba se puntuarán de la forma siguiente:
- Cada pregunta acertada puntuará 0,25puntos.
- Las preguntas sin contestar no puntuarán, las mal contestadas o contestadas en más de 

una de las alternativas aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, serán descontadas 
0,08 puntos.

El ejercicio referido tendrá carácter obligatorio y eliminatorio y se calificará de 0 a 10 puntos. 
Para aprobar, será necesario obtener un mínimo de 5 puntos.

PERIODO DE PRÁCTICAS
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Superada  la  fase  de  oposición,  las  personas  aspirantes  realizarán  un  periodo  de  prácticas  con 
carácter eliminatorio.

El periodo de prácticas tendrán una duración de  3 meses y se calificará de 0 a 10 puntos, siendo 
necesario para aprobar obtener una calificación de 5 puntos.

Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen esta fase cuando esta tenga 
carácter eliminatorio, perderán su derecho a ser nombrados personal funcionario de carrera en la 
correspondiente convocatoria.

No obstante, se les reservará la puntuación obtenida en la oposición o concurso-oposición por una 
sola vez, pudiendo volver a ser nombrados personal funcionario en prácticas en el curso o periodo de 
prácticas  inmediatamente  posterior  que  se  convoque para  el  acceso  al  mismo  cuerpo,  escala  o 
agrupación  profesional  funcionarial.  A  estos  efectos,  deberán  solicitar  su  participación  en  la 
correspondiente convocatoria.

NOVENA. Calificación

La puntuación de todos los ejercicios será de 0 a 20 puntos, resultando eliminados los aspirantes que 
no lleguen a 10 puntos.

La calificación final será la suma de puntos de todos los ejercicios de los aspirantes aprobados en la  
fase de oposición.

DÉCIMA. Relación de Aprobados, Acreditación de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Con el  resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos,  el  órgano técnico de 
selección  expondrá  en  la  sede  electrónica  de  este  Ayuntamiento 
[http://callosadensarria.sedelectronica.es] y,   en  el  Tablón  de  Anuncios,  la  relación  definitiva  de 
personas  aprobadas  por  orden  de  puntuación.  Dicha  relación  se  elevará  al  Presidente  de  la 
Corporación,  que  tras  resolver  sobre  el  nombramiento,  la  publicará  en  el  Boletín  Oficial  de  la 
Provincia.

Publicada en el Boletín Oficial de la Provincia, la relación definitiva de personas seleccionadas, estas 
deberán, en el plazo de 20 días hábiles contados desde el siguiente al de la publicación, presentar la 
documentación que proceda a fin de acreditar que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos 
en la convocatoria.

Quienes  tuvieran  la  condición  de  personal  funcionario  o  de  personal  laboral  al  servicio  de  la 
administración convocante, en el de 20 días hábiles, presentarán la documentación acreditativa que 
proceda o indicarán, en su caso, que las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria ya están 
inscritos en el Registro de Personal de esa administración.

No obstante, el órgano convocante podrá solicitar que se vuelva a exigir una nueva acreditación de 
aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtención o 
porque guarden relación directa con las funciones o tareas del puesto a desempeñar.

Cuando de la documentación se dedujese que alguna de las personas seleccionadas carece de uno o 
varios de los requisitos exigidos, estas no podrán ser nombradas, sin perjuicio de la responsabilidad 
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberán acreditar, mediante el correspondiente 
certificado  médico  oficial,  que  poseen las  capacidades y  aptitudes  físicas  y  psíquicas  que  sean 
necesarias para el desempeño de las correspondientes funciones o tareas.

UNDÉCIMA. Nombramiento

La resolución de nombramiento será adoptada por la Alcaldía a favor del aspirante propuesto por el  
Tribunal,  quien  deberá  tomar  posesión  o  incorporarse  dentro  del  plazo  de seis  meses desde la 
publicación de la resolución.

La condición de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes  
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requisitos:

a) Superación del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el órgano o autoridad competente y publicación del mismo en el boletín oficial  
de  la  provincia  correspondiente,  en  el  plazo  máximo  de  6  meses  desde  la  finalización  del 
procedimiento selectivo o, en su caso, del curso selectivo o periodo de prácticas.

c) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitución, al Estatut d Autonomia de la Comunitat  
Valenciana y al resto del ordenamiento jurídico en el ejercicio de la función pública.

d) Toma de posesión del puesto de trabajo, dentro del plazo que se establezca, que en ningún caso 
podrá ser superior a un mes desde la publicación del nombramiento.

DUODÉCIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de selección serán incluidas en la bolsa para los futuros 
nombramientos que resulten necesarios a fin de cubrir vacantes temporalmente, ordenadas según la 
puntuación obtenida.

Los llamamientos se realizarán respetando el orden de prelación que vendrá determinado por la suma 
de la puntuación obtenida en en el proceso de selección. La bolsa de empleo temporal estará vigente 
hasta su agotamiento o creación de una nueva bolsa. La creación de una nueva bolsa supone la 
extinción de la que estuviera vigente. 

El  orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento será por: 
Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Tendrá preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no darán 
lugar a la exclusión de la Bolsa de Trabajo.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro  
de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situación de ocupado como personal contratado/nombrado, en cualquiera de las formas 
admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situación de Suspensión por accidente,  baja por enfermedad, intervención quirúrgica, 
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situación de riesgo o necesidad 
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.  

— Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrán que presentar datos personales suficientes 
que  permitan  su  pronta  localización,  siendo  responsables  de  que  estén  actualizados  en  todo 
momento.

Una vez realizado el intento de localización por medio de la comunicación telefónica, la telegráfica 
con acuse de recibo o el correo electrónico con acuse de recepción, si no fuese posible el contacto en 
veinticuatro horas se acudirá a la persona siguiente. Si se opta por la comunicación telefónica, se 
realizarán un mínimo de tres intentos de contacto.

Quedará  anotación  escrita  de  lo  que  se  indica  en  este  número  en  el  servicio  correspondiente, 
dándose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaría de la Corporación para conocimiento y  
constancia. 

La persona integrante de la  Bolsa de Trabajo  que reciba propuesta de oferta  de trabajo,  en los 
términos descritos anteriormente, deberá proceder a la aceptación o rechazo de la misma, en un 
periodo máximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.
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La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrará publicada de forma permanente en la 
página web municipal.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedará sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas 
en la  Ley 53/1984,  de 26 de diciembre,  sobre incompatibilidades del  personal  al  servicio  de las 
Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la 
Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común de las  Administraciones 
Públicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los 
interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante  
o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia,  a partir del día 
siguiente al de publicación de su anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (artículo 46 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de  
la  Función  Pública  Valenciana;  el  Reglamento  de Selección,  Provisión  de  Puestos  de Trabajo  y 
Movilidad del Personal de la Función Pública Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de 
enero, del Consell; el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado 
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;  el Reglamento General de Ingreso del  
Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado 
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la 
Función Pública (en la parte que continúa vigente); el Texto Refundido de las disposiciones legales  
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 
abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO I

Tema  1.  La  Constitución  Española  de  1978.  Estructura  y  principios  generales.  Los  derechos 
fundamentales en la Constitución.  El  modelo económico de la Constitución Española.  El  Tribunal 
Constitucional. La reforma de la Constitución. 

Tema 2. La organización del Estado: organización institucional o política y organización territorial. La 
Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder 
Judicial

Tema 3. El Gobierno y la Administración. Principios de actuación de la Administración Pública. La 
Administración  General  del  Estado.   Las  Comunidades  Autónomas:  especial  referencia  a  los 
Estatutos de Autonomía. La Administración Local. La Administración Institucional.

Tema 4. El Régimen Local español: principios constitucionales y regulación jurídica. Relaciones entre  
Entes territoriales. La Autonomía Local

Tema 5. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La población: especial referencia 
al empadronamiento. La organización. Competencias municipales

Tema  6.  Sometimiento  de  la  Administración  a  la  Ley  y  al  Derecho.  Fuentes  del  Derecho 
Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la 
esfera  local;  Ordenanzas,  Reglamentos  y  Bandos;  procedimiento  de  elaboración  y  aprobación  e 
infracciones

Tema 7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos:  
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motivación,  notificación  y  publicación.  Eficacia  de  los  actos  administrativos.  Validez  de  los  actos 
administrativos. Revisión de los actos administrativos: de oficio y en vía de recurso administrativo

Tema 8.  El  procedimiento administrativo:  consideraciones generales.  Las fases del  procedimiento 
administrativo:  iniciación,  ordenación,  instrucción  y  terminación.  Dimensión  temporal  del 
procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales

Tema 9. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de 
documentos. Funcionamiento de los órganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. 
Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporación

Tema 10. Formas de la acción administrativa, con especial referencia a la Administración Local. La 
actividad  de  Fomento.  La  actividad  de  Policía:  las  licencias.  El  Servicio  Público  Local.  La 
responsabilidad de la Administración

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales.  El  dominio público.  El  patrimonio privado de las 
mismas

Tema  12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: disposiciones generales. 
Clases de contratos. Disposiciones generales sobre la contratación del sector público. Partes en el 
contrato. Objeto, presupuesto base de licitación, valor estimado, precio del contrato y su revisión. 
Modificación de los contratos. Preparación de los contratos. Adjudicación de los contratos. Ejecución 
de los contratos. Suspensión y extinción de los contratos

Tema 13. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e  
incompatibilidades.

Tema 14. Las Haciendas Locales. Clasificación de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales

Tema 15. Políticas de Igualdad de Género. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad 
Efectiva de Mujeres y Hombres. Políticas contra la Violencia de Género. 

Tema 16. La Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 
Violencia de Género

Tema 17. La protección de datos de carácter personal. Regulación y definiciones. Principios de la 
protección de datos. Derechos de las personas. La Agencia Española de Protección de Datos.

ANEXO II

Tema  1:  La  legislación  sobre  régimen  del  suelo  y  ordenación  urbana:  evolución  y  principios 
inspiradores. La legislación básica estatal.

Tema 2: Legislación sectorial aplicable en el ámbito local. Seguridad pública. Consumo. Urbanismo. 
Espectáculos públicos y actividades recreativas. 

Tema 3. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. 
Los Precios Públicos.

Tema 4. Ordenanza fiscal del Ayto. De Callosa d’en Sarrià, reguladora de la tasa por otorgamiento de 
licencias municipales de ocupación.

Tema  5.  Ordenanza  fiscal  del  Ayto.  De  Callosa  d’en  Sarrià  reguladora  del  Impuesto  sobre 
construcciones, instalaciones y obras. 

Tema 6.  Ordenanza  fiscal  del  Ayto.  De  Callosa  d’en  Sarripa  reguladora  de  la  tasa  de  licencias  
urbanísticas. 

Tema 7. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones mínimas  
de seguridad y salud en las obras de construcción. Estudio y Estudio básico de seguridad y salud:  
contenido. Plan de Seguridad y Salud. Coordinador de seguridad y salud. Apertura del centro de 
trabajo. 

Tema 8. Real decreto 105/2008, de 1 de febrero, que regula la producción y gestión de los residuos 
de construcción y demolición. Clasificación de residuos. Obligaciones del productor y del poseedor del 
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residuo. Contenido del Plan de gestión de residuos. 

Tema 9. Norma de carreteras 8,3,IC. Señalización de obras.

Tema 10. Ordenanza fiscal de la tasa de entrada y salida de vehículos a/o desde edificios y solares a 
través de terrenos de dominio público. 

Tema 11, Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalización del comercio y de  
determinados servicios.

Artículo 1. Objeto.

Artículo 2. Ámbito de aplicación.

Artículo 3. Inexigibilidad de licencia.

Artículo 4. Declaración responsable o comunicación previa.

Actividades incluidas en el ámbito de aplicación de esta Ley

TITULO III. Régimen sancionador por incumplimiento de las medidas para el inicio y ejercicio de la 
actividad comercial y de determinados servicios

Tema  12.  Ley  14/2010,  de  3  de  diciembre,  de  espectáculos  públicos,  actividades  recreativas  y  
establecimientos públicos.

Artículo 1. Ámbito de aplicación.

Artículo 2. Exclusiones.

Artículo 3. Prohibiciones.

Artículo 4. Condiciones técnicas generales.

De la apertura de establecimientos públicos y de la realización de espectáculos públicos, actividades 
recreativas y actividades socioculturales

De las competencias de las administraciones públicas

Procedimiento para la apertura de establecimientos públicos

De los espectáculos y actividades extraordinarios, singulares o excepcionales

Tema 13. Decreto 143/2015 de 11 de septiembre del Consell por el que se aprueba el reglamento y 
desarrollo de la ley 14/2010. Acta de denuncia de establecimientos e instalaciones

Tema 14. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevención, Calidad y Control ambiental de Actividades en la  
Comunitat Valenciana

Artículo 1. Objeto.

Artículo 2. Fines.

Artículo 3. Ámbito de aplicación.

Artículo 4. Definiciones.

Artículo 22. Informe urbanístico municipal.

Artículo 85 y 102 . Prevención, calidad y control ambiental de actividades.

Procedimiento. Cese de la actividad y cierre de la instalación. Categorías de actividades sujetas a  
autorización ambiental integrada

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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