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Ajuntament de Callosa d'En Sarria

Expediente n.°: 1249/2025
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

ANUNCIO

POR ACUERDO DE LA J.G.L. DE FECHA 16/10/2025, SE APROBARON LA CONVOCATORIA Y
LAS BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE INSPECTORI/A DE
OBRAS, URBANISMO Y ACTIVIDADES.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por

HASH: 3ae8a5bdd8e4061ded794f15be336284

ANDRES MOLINA FERRANDIZ (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 23/10/2025

Expediente | Procedimiento Resolucion Fecha
Planificacién y Ord. de | DECRETO 2025-0474 Resolucién
633/2025 Personal PR/2025/564 - 30/06/2025

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 123 de fecha 02/07/2025, cuyas caracteristicas

son:
Servicio/Dependencia URBANISMO
Id. Puesto U3/OT/LAO3
Denominacioén del puesto | INSPECTOR/A OBRAS, URBANISMO Y ACTIVIDADES
Naturaleza Funcionario de carrera
Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala TECNICA
Clase/Especialidad AUXILIAR TECNICO
Grupo/Subgrupo C2
Jornada COMPLETA
N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas |Realizar tareas de inspeccion y control de obras, urbanismo,
ocupacion de via publica o actividades de toda clase.

Sistema de seleccién Oposicion libre

Y de acuerdo con el articulo 34.5 del Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell, proceder a la constitucion de una bolsa de empleo.

SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http.//callosadensarria.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios, insertdndose
extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
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expondran en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http./callosadensarria.sedelectronica.es] y,
en el Tablén de Anuncios, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion
a todos los efectos.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Pablica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente,
permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa o
de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u
organo constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su
caso, escala, agrupaciéon profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la
convocatoria.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de titulo de Educacion Secundaria Obligatoria (ESQO), o una titulacion
equivalente, como el Graduado Escolar o el primer grado de Formacion Profesional (FP1), o bien
cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion, salvo para el acceso a la agrupacion profesional funcionarial prevista en
el articulo 30 de la Ley 4/2021.

f) Poseer el carne de conducir B.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente
certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

CUARTA. Turno de Reserva

La opcidn a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacién por el interesado,
atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Las personas con discapacidad o diversidad funcional podran participaran en igualdad de condiciones
gue el resto de las y los aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi
como la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas genéricas consustanciales a las
mismas.

Se adoptaran las medidas adecuadas en el procedimiento selectivo que garanticen la participacion de
aspirantes con discapacidad o diversidad funcional en condiciones de igualdad, mediante las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios; previstas en la Base Octava del presente
documento.

Una vez superado el mismo, se llevaran a cabo las adaptaciones en el puesto de trabajo que se
requieran y, en caso de necesidad, formacion practica tutorizada y de seguimiento, con el fin de hacer
efectivo el desempefio del mismo garantizando la salud de la persona con discapacidad o diversidad
funcional.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempenio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.
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QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las bases generales que se adjuntan
a este expediente para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y
deberan presentarse, por medios telematicos o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al articulo 14.1 del Reglamento de Seleccién,
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, en
relacion con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes presentaran una declaracion responsable en la que manifiesten que relinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran
seleccionadas.

Junto con la instancia, debera presentarse la siguiente documentacion:

— Justificante del pago de los derechos de examen. A las instancias deberan adjuntarse,
resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen, que asciende la cantidad a 45 €, de
conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de dicha tasa (BOP N° 221 de 18/11/2010), que
debera ingresarse en la siguiente cuenta municipal:

e B. SABADELL: IBAN ES70 0081 1033 2800 0103 3713

Indicando nombre, apellidos y DNI/NIE. No procedera la devolucion de los derechos de examen en
los supuestos de exclusion por causa imputable a las personas aspirantes. La falta de justificacion del
pago de los derechos de examen o del derecho de exencion determinara la exclusion de la persona
aspirante.

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
— Copia de la titulacion exigida.

— Copia del permiso de conduccién B.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su
solicitud, declarando que retnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de
condiciones con los demés aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se
acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para
gue posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas.
Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en
turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios
que seran publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http.//callosadensarria.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento serda el responsable del tratamiento de estos datos.
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SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de méximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
gue se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://callosadensarria.sedelectronica.es] y, en el Tablon de Anuncios, se sefialar4 un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo
para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la  sede electronica  de este  Ayuntamiento
[http://callosadensarria.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios.

En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que tendra
lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi como el orden de llamamiento de las personas
aspirantes, segun el resultado del sorteo publico que determinard, el orden alfabético de actuacion de
las personas aspirantes en cada una de las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el
afo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los 6rganos técnicos de seleccidon se constituiran en cada convocatoria y deberan estar formados por
un numero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos
suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

Los érganos de seleccidn estaran compuestos exclusivamente por personal funcionario, y habran de
pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una
titulacion de igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos,
mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:

— Presidente. Miembro de la plantilla, funcionario de carrera, con titulacién igual o superior a la
exigida en esta convocatoria.

— Secretario el de la Corporaciéon o miembro de la misma en quien delegue con voz y voto.

— Vocales: 3 vocales, funcionarios de carrera designados por el Presidente de la Corporacion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra designar personal colaborador/asesor para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El sistema de seleccién sera el de oposicion y consistird en la realizaciéon de dos pruebas de
capacidad y aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.
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Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del
mismo, se comprobard la identidad de las personas admitidas.

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos lenguas oficiales de la
Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas selectivas, lo que conlleva a su vez el
derecho a recibir en la misma lengua los enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las
pruebas que tengan que realizarse en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial
conocimiento de esta.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacién de
cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente: Se iniciara por orden alfabético de apellidos
y nombre, aplicando la RESOLUCION de 12 de marzo de 2025, de la Conselleria de Justicia y
Administracién Publica, por la que se determina la letra para fijar el orden de intervencion de las
personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se
convoquen durante el afio 2025 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas,
iniciandose por aquellas cuyo primer apellido empiece por la letra «T» y se seguird el orden alfabético
de apellidos de esta en adelante.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito a 40 preguntas, del Temario General
(Anexo 1), con 4 alternativas de respuesta cada una de ellas de las que s6lo una de las alternativas es
la verdadera.

Tiempo méaximo: 1 hora.

Las preguntas de esta prueba se puntuaran de la forma siguiente:

- Cada pregunta acertada puntuara 0,25 puntos.

- Las preguntas sin contestar no puntuaran, las mal contestadas o contestadas en mas de
una de las alternativas aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, serdn descontadas
0,08 puntos.

El ejercicio referido tendra caracter obligatorio y eliminatorio y se calificard de 0 a 10 puntos.
Para aprobar, serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistir4 en contestar por escrito a 40 preguntas, del Temario Especifico
(Anexo II), con 4 alternativas de respuesta cada una de ellas de las que solo una de las alternativas
es la verdadera.

Tiempo méximo: 1 hora.

Las preguntas de esta prueba se puntuaran de la forma siguiente:

- Cada pregunta acertada puntuara 0,25puntos.

- Las preguntas sin contestar no puntuaran, las mal contestadas o contestadas en méas de
una de las alternativas aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, seran descontadas
0,08 puntos.

El ejercicio referido tendra caracter obligatorio y eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos.
Para aprobar, sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

PERIODO DE PRACTICAS
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Superada la fase de oposicion, las personas aspirantes realizaran un periodo de practicas con
caracter eliminatorio.

El periodo de practicas tendran una duraciéon de 3 meses y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen esta fase cuando esta tenga
caracter eliminatorio, perderan su derecho a ser nombrados personal funcionario de carrera en la
correspondiente convocatoria.

No obstante, se les reservara la puntuacién obtenida en la oposicién o concurso-oposicion por una
sola vez, pudiendo volver a ser nombrados personal funcionario en practicas en el curso o periodo de
practicas inmediatamente posterior que se convoque para el acceso al mismo cuerpo, escala o
agrupacién profesional funcionarial. A estos efectos, deberan solicitar su participacion en la
correspondiente convocatoria.

NOVENA. Calificacion

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 20 puntos, resultando eliminados los aspirantes que
no lleguen a 10 puntos.

La calificacion final sera la suma de puntos de todos los ejercicios de los aspirantes aprobados en la
fase de oposicion.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el 6rgano técnico de
seleccion expondra en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://callosadensarria.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios, la relacién definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacidon. Dicha relacibn se elevara al Presidente de la
Corporacion, que tras resolver sobre el nombramiento, la publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacion definitiva de personas seleccionadas, estas
deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién, presentar la
documentacion que proceda a fin de acreditar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario o de personal laboral al servicio de la
administraciéon convocante, en el de 20 dias habiles, presentaran la documentacion acreditativa que
proceda o indicaran, en su caso, que las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria ya estan
inscritos en el Registro de Personal de esa administracion.

No obstante, el érgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva acreditacion de
aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencion o
porque guarden relacion directa con las funciones o tareas del puesto a desempefiar.

Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas seleccionadas carece de uno o
varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser nombradas, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente
certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

UNDECIMA. Nombramiento

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el
Tribunal, quien deberd tomar posesion o incorporarse dentro del plazo de seis meses desde la
publicacion de la resolucion.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
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requisitos:
a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente y publicacion del mismo en el boletin oficial
de la provincia correspondiente, en el plazo maximo de 6 meses desde la finalizacion del
procedimiento selectivo 0, en su caso, del curso selectivo o periodo de practicas.

c¢) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatut d Autonomia de la Comunitat
Valenciana y al resto del ordenamiento juridico en el ejercicio de la funcién publica.

d) Toma de posesion del puesto de trabajo, dentro del plazo que se establezca, que en ningln caso
podra ser superior a un mes desde la publicaciéon del nombramiento.

DUODECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en la bolsa para los futuros
nombramientos que resulten necesarios a fin de cubrir vacantes temporalmente, ordenadas segun la
puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma
de la puntuacion obtenida en en el proceso de seleccion. La bolsa de empleo temporal estara vigente
hasta su agotamiento o creacidon de una nueva bolsa. La creacién de una nueva bolsa supone la
extincion de la que estuviera vigente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado como personal contratado/nombrado, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirlrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos personales suficientes
gue permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefonica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.
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La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la
pagina web municipal.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcién Puablica Valenciana; el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y
Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica (en la parte que continda vigente); el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO 1

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucion. EI modelo econémico de la Constitucion Espafiola. El Tribunal
Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacién del Estado: organizacién institucional o politica y organizacion territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder
Judicial

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la Administracién Pudblica. La
Administraciébn General del Estado. Las Comunidades Autonomas: especial referencia a los
Estatutos de Autonomia. La Administracién Local. La Administracién Institucional.

Tema 4. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones entre
Entes territoriales. La Autonomia Local

Tema 5. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia
al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales

Tema 6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la
esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento de elaboraciéon y aprobacion e
infracciones

Tema 7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos:
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motivacion, notificacion y publicacion. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos
administrativos. Revisién de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo

Tema 8. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacion. Dimensién temporal del
procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales

Tema 9. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de
documentos. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacién

Tema 10. Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracién Local. La
actividad de Fomento. La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Puablico Local. La
responsabilidad de la Administracion

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las
mismas

Tema 12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: disposiciones generales.
Clases de contratos. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico. Partes en el
contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Modificacion de los contratos. Preparacion de los contratos. Adjudicacion de los contratos. Ejecucion
de los contratos. Suspension y extincion de los contratos

Tema 13. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 14. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales

Tema 15. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de Género.

Tema 16. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género

Tema 17. La proteccién de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones. Principios de la
proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

ANEXO Il

Tema 1: La legislacion sobre régimen del suelo y ordenaciéon urbana: evolucion y principios
inspiradores. La legislacion basica estatal.

Tema 2: Legislacién sectorial aplicable en el ambito local. Seguridad publica. Consumo. Urbanismo.
Espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 3. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales.
Los Precios Publicos.

Tema 4. Ordenanza fiscal del Ayto. De Callosa d’en Sarria, reguladora de la tasa por otorgamiento de
licencias municipales de ocupacion.

Tema 5. Ordenanza fiscal del Ayto. De Callosa d'en Sarria reguladora del Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

Tema 6. Ordenanza fiscal del Ayto. De Callosa d’en Sarripa reguladora de la tasa de licencias
urbanisticas.

Tema 7. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion. Estudio y Estudio basico de seguridad y salud:
contenido. Plan de Seguridad y Salud. Coordinador de seguridad y salud. Apertura del centro de
trabajo.

Tema 8. Real decreto 105/2008, de 1 de febrero, que regula la produccion y gestion de los residuos
de construccion y demolicion. Clasificacion de residuos. Obligaciones del productor y del poseedor del
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residuo. Contenido del Plan de gestion de residuos.
Tema 9. Norma de carreteras 8,3,IC. Sefializaciéon de obras.

Tema 10. Ordenanza fiscal de la tasa de entrada y salida de vehiculos a/o desde edificios y solares a
través de terrenos de dominio publico.

Tema 11, Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizacién del comercio y de
determinados servicios.

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Articulo 3. Inexigibilidad de licencia.

Articulo 4. Declaracion responsable o comunicacion previa.
Actividades incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ley

TITULO Illl. Régimen sancionador por incumplimiento de las medidas para el inicio y ejercicio de la
actividad comercial y de determinados servicios

Tema 12. Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Articulo 2. Exclusiones.

Articulo 3. Prohibiciones.

Articulo 4. Condiciones técnicas generales.

De la apertura de establecimientos publicos y de la realizacion de espectaculos publicos, actividades
recreativas y actividades socioculturales

De las competencias de las administraciones publicas
Procedimiento para la apertura de establecimientos publicos
De los espectaculos y actividades extraordinarios, singulares o excepcionales

Tema 13. Decreto 143/2015 de 11 de septiembre del Consell por el que se aprueba el reglamento y
desarrollo de la ley 14/2010. Acta de denuncia de establecimientos e instalaciones

Tema 14. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencion, Calidad y Control ambiental de Actividades en la
Comunitat Valenciana

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Fines.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

Articulo 4. Definiciones.

Articulo 22. Informe urbanistico municipal.

Articulo 85y 102 . Prevencion, calidad y control ambiental de actividades.

Procedimiento. Cese de la actividad y cierre de la instalacion. Categorias de actividades sujetas a
autorizacién ambiental integrada
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